
Ta tempen på organisasjonen!

Kartlegging
Alt strategisk arbeid tar 

utgangspunkt i ønsket situasjon og 

hva som skal til for å oppnå denne. 

For å kunne vurdere mål, 

virkemidler og tiltak  i en 

helsestrategi og starte utvikling av 

gode prestasjonsplattformer, er det 

derfor nødvendig med en 

kartlegging.  

Tilnærming
Vi besitter godt utviklede og 

effektive verktøy som på en enkel og 

oversiktlig måte kartlegger, 

oppsummere  og presenterer funn i 

organisasjonen.    

Godt strategisk grunnlag
8 virkedager etter gjennomført 
kartlegging legger vi frem resultater 

og forslag til  hovedelementer i 
fremtidige helsestrategi. På 
bakgrunn av dette er organisasjonen 

godt rustet til å fortsett sitt 
helsestrategiske arbeid. Kompetente 

rådgivere fra F2P vil støtte 
organisasjonen i utvikling av endelig 
strategi, valg av virkemidler og 
verktøy samt implementering.

Riktige tiltak
Mange bedrifter starter tiltak uten 

forutgående kartlegging og 

avdekking av ønsker og behov. 

Resultatet er ofte stort frafall.  Med 

kartlegging som bakgrunn  vet vi at 

tiltakene blir målrettet, 

behovstilpasset og gir effekt og 

resultater.

Meltzers gate 4, 

0257 Oslo. 

Tlf: 906 54 102. 

Mail: post@f2p.no. 

Web: http://f2p.no 

I F2P har vi bred 

erfaring og 

kompetanse innen 

ledelse, HR, HMS, 

coaching og idrettens 

topp og breddemiljø.
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